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简历

许红梅

教育经历

博士 2011年 10月– 2015年 7月
Institute for Organisational Economics, University of Münster, Germany.
（德国明斯特大学，经济与管理学院，该领域排名德国前五）

专业：企业管理。

毕业论文：Corporate Governance in Chinese Listed Firms
硕士 2009年 9月-2011年 6月
经济学院, 吉林大学, 长春, 中国。

专业：产业经济学。

学士 2005年 9月-2009年 7月
经济学院, 吉林大学，长春, 中国。

专业：国际经济与贸易。

实习及工作经历

特聘副研究员 2015年 12月 1日-2016年 10月 30日
中山大学岭南学院

实习生 2015年 6月 22日-2015年 7月 31日
德国戴姆勒股份公司

助理研究员 2011年 11月- 2015年 5月
Institute for Organizational Economics, University of Münster, Germany.

论文

 Hongmei Xu ， Jiang Lin ，Do the Characteristics of Independent Directors and Supervisory
Board Members Matter in China?，Business and Management Studies，2016.09.01，2（3）：27-43.

 Hongmei Xu, Why Do Small Chinese Firms List on the Frankfurt Stock Exchange? China
Economic Policy Review, Vol. 4, NO. 1.
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 Hongmei Xu, How much do the characteristics of independent directors and supervisory board
members affect firm performance in China? Research Paper for the Institute for Organisational
Economics, Münster, 2013.

 Hongmei Xu, Corporate Governance, State Ownership and Cross-listing: Evidence from Chinese
A-Share Listed Firms. Research Paper for the Institute for Organisational Economics, Münster,
2015.

会议

 Economic and Industrial Policy in Economic Development: Chinese and European Perspectives,
09/05/2012-13/05/2012, University of Duisburg-Essen, Duisburg, Germany.

 Twenty Years after Cadbury, Ten Years after Sarbanes-Oxley: Challenges of Corporate
Governance, 24/06/2013-25/06/2013, University of Bath, UK.

 China after 35 Years of Economic Transition, 2014.05.08-2014.05.09, London Metropolitan
University, London, UK.

 Europe-China Economic Relations: Competition, Cooperation, Challenges, and Conflicts,
16/10/2014-17/10/2014, University of Rouen, Rouen, France.


