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 个人简介  

 

工作经历 

1985 年 7 月至今，内蒙古大学经济管理学院任教 

荣誉与奖励 

1．内蒙古自治区第九届社会科学优秀成果奖三等奖，2008 年 

2．内蒙古大学优秀教学成果奖三等奖，2000 年 

3．内蒙古大学优秀教学成果奖三等奖，2000 年 

4．内蒙古自治区第六届社会科学优秀成果奖优秀奖，2000 年 

5.内蒙古大学首届青年教师课堂教学技艺大赛三等奖，1998 年 

 

 教育背景  

 

教育经历 

2003 年 9 月—2007 年 6 月，南开大学商学院攻读企业管理专业（人力资源管理方向）博士

学位 

2003 年 10 月—2004 年 10 月，挪威奥斯陆大学经济系公派访问学者 

1997 年 9 月—2000 年 6 月，复旦大学经济学院攻读经济学硕士学位 

1981 年 9 月—1985 年 6 月，辽宁大学经济学院攻读经济学学士学位 

 

 主讲课程  



 

目前主讲课程 

1．管理学原理 

2．组织行为学 

3. 人力资源管理 

4．企业伦理与社会责任 

 

 科研成果  

 

主持科研项目 

1．内蒙古自然科学基金（项目编号：2009MS1004）2009-2011 年 

2．内蒙古大学高层次人才科研启动基金（项目编号：207072），2007-2010 年 

3．内蒙古自治区高等院校科研项目（项目编号：B96010），1996-1998 年 

4．内蒙古大学青年基金项目（项目编号：NS9623），1996-1998 年 

发表学术论文 

1．构建基于企业道德优势的持续竞争优势，内蒙古大学学报，2007（1） 

2．企业文化建设机制，企业管理，2007 年（3） 

3．企业伦理视角的人力资源管理研究回顾与评述，科学管理研究，2007（3） 

4．论企业道德管理制度化，南开学报，2007 年 

5．组织主导型管理向自我管理的转变，青海社会科学，2007（2） 

6．内蒙古名牌产品可持续发展中存在的问题及对策，内蒙古大学学报，2001（3）；等 

 

 


